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วิสัยทัศน 

เป็นหน่วยทาํงานดา้นอายุรศาสตร์โรคมะเร็ง อยา่งมีมาตรฐานสากล 
 
พันธกิจ 

 โรคมะเร็งเปนปญหาสาธารณสขุที่สําคัญของของประเทศไทย ตามสถิติของกระทรวงสาธารณสุข  พบวาโรคมะเร็งเปน

สาเหตุการตายอันดบั 1 การดูแลรักษาโรคมะเรง็จําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญจากสหสาขาวิชาชีพ โดยเฉพาะอยางยิง่ทาง

อายุรศาสตรมะเรง็วิทยาซึ่งเปนหนึ่งในหนวยทีสํ่าคญั มีความหลากหลายทั้งในดานความชุก ความรุนแรง ความสลับซบัซอน 

และความรีบดวน และยังเปนองคความรูที่มีความกาวหนาทางวิชาการอยางรวดเร็ว ซึ่งลวนทาทายความรูความสามารถของ

อายุรแพทยมะเร็งวิทยาในการใหการวินิจฉัยโรค การดแูลรกัษาแบบองครวม และการพยากรณโรค นอกจากความรูและทักษะ

ดานอายุรศาสตรมะเร็งวิทยาแลว อายุรแพทยมะเร็งวิทยายังตองมีความสามารถดานอื่นๆ ทีสํ่าคัญ ไดแก ความสามารถในการ

เรยีนรูเพื่อใหมีการพัฒนาวชิาชีพอยางตอเนื่อง ความสามารถดานการวิจัยเพื่อสรางองคความรู ความเปนมืออาชีพ การสื่อสาร

และปฏิสัมพนัธ การทาํงานเปนทีม การปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพ ความรูความเขาใจในระบบสุขภาพของประเทศ การบริหาร

จัดการ กระบวนการคุณภาพและความปลอดภัย ตลอดจนความรับผิดชอบ มีจริยธรรม ทัศนคต ิและเจตคติที่ดีตอผูปวย 

ผูรวมงาน และองคกร มีความเอ้ืออาทรและใสใจในความปลอดภัย โดยยึดถือผูปวยเปนศูนยกลาง ดังนั้น จึงมีความจาํเปนตอง

ฝกอบรมอายุรแพทยสาขาอายุรศาสตรมะเร็งวิทยา เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ ความสามารถในการวินิจฉัยโรคและความ

ผิดปกติตางๆ ได และสามารถใหการดูแลรักษาอยางถูกตองเหมาะสมดวยตนเอง หรือใหคําปรึกษาแกแพทยอื่นๆ ในการดูแล

รักษาผูปวย นอกจากนี้ความเปนผูเชี่ยวชาญ สามารถสรางงานวิจัยและองคความรู เพื่อพัฒนาการแพทยและสาธารณสุขของ

ประเทศไดอยางมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด    

หนวยมะเร็งวิทยา สาขาวิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ไดกําหนดพันธกิจของการ

ฝกอบรมใหสอดคลองไปกับพันธกิจของการฝกอบรมของราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย ดังนี้ 



1. ฝกอบรมแพทยทางดานอายุรศาสตรมะเร็งวิทยา ใหมี เจตคติ คุณธรรม จริยธรรมแหงวิชาชพี มีความรบัผิดชอบและ

จิตสํานึกของความเปนลูกพระราชบิดาโดยถือประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจที่หนึ่ง มีความรู และทักษะทางดานอายุรศาสตร

มะเร็งวิทยาทีส่อดคลองกับความตองการดานสุขภาพของชุมชนและสงัคมในภาคใตและระบบบริการสุขภาพที่มีความ

หลากหลายของประเทศ 

2. สงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมมีแนวคิดและพัฒนาทักษะในการดูแลรักษาผูปวยแบบองครวมสามารถเรยีนรูการบริหาร 

ระบบคุณภาพ และธรรมาภิบาลเพ่ือการทํางานเปนทีมอยางมคุีณภาพและมีความสุขและสามารถเปนผูนาํทีมสุขภาพทางดาน

อายุรศาสตรมะเรง็วิทยาในการรกัษา 

3. มีความรูในกระบวนการวิจัยทางการแพทยและสาธารณสุข โดยสามารถสรางงานวิจัยและองคความรู เพื่อพัฒนาการแพทย

และสาธารณสุขของประเทศไดอยางมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลสงูสุด 

4. มีความสามารถในการพฒันาตนเองและการเรียนรูอยางตอเนื่อง และพฒันาศักยภาพของตนเองเพ่ือเขาสูการฝกอบรมตอ

ยอดทั้งภายในและตางประเทศ 

 

การคัดเลือกแพทยประจําบาน/ แพทยประจําบานตอยอดอายุรศาสตรมะเร็งวิทยา 

 คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

1. ไดรับปรญิญาแพทยศาสตรบณัฑติ หรือเทียบเทาที่แพทยสภารบัรองไดรบัการข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพเวชกรรม

จากแพทยสภาแลว ผานการปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะ สามารถสมคัรเขา ฝกอบรมชั้นปที่ 1 ได 

2 เปนผูที่ไดรับวุฒบิัตร หรือหนังสืออนุมัติสาขาอายุรศาสตรของแพทยสภา หรือเปนแพทยประจําบานปสุดทาย ใน

การฝกอบรมเพื่อวุฒิบัตรฯ สาขาอายุรศาสตรหรือเปนผูมีสทิธ์ิสอบเพ่ือวุฒิบัตรสาขาอายุรศาสตรในปนั้น สามารถสมัครเขา

ฝกอบรมในชั้นปที่ 3 ได  

3 เปนผูที่ไดรับวุฒบิัตรและหนังสืออนุมัติสาขาโลหิตวิทยาของแพทยสภาหรือเปนแพทยประจําบานปสุดทายใน การ

ฝกอบรมเพ่ือวุฒิบัตรฯ สาขาโลหิตวิทยาหรือเปนผูมีสิทธ์ิสอบเพ่ือวุฒิบัตรสาขาโลหิตวิทยาในปนั้นสามารถ สมัครเขาฝกอบรมใน

ชั้นปที่ 3 ได 

4. มีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑแพทยสภาในการเขารับการฝกบรมแพทยเฉพาะทาง 

 

การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

สาขาวิชาอายุรศาสตรและหนวยมะเรง็วิทยา ไดกําหนดกระบวนการคัดเลือกโดยมีการประกาศรับสมัครและเกณฑ

การคดัเลือกผานทางฝายการศกึษาหลังปริญญาและการศึกษาตอเนื่อง ของคณะฯ 

สาขาวิชาอายุรศาสตรและหนวยมะเรง็วิทยามีการดาํเนินการแตงตั้งกรรมการคดัเลือกผูเขารับการฝกอบรม ซึ่งเปน

อาจารยแพทยในหนวยมะเรง็วิทยา และ/หรือ สาขาวิชาฯ ที่มปีระสบการณและตัวแทนผูเขารบัการฝกอบรมซึ่งไมมสีวนไดสวน

เสียตอผูสมัคร โดยกรรมการสามารถใหคะแนนไดตามเกณฑทีกํ่าหนดไว ไดอยางอิสระ โดยไมคาํนึงถึง เพศ เชื้อชาติ ศาสนา 

รวมถึงโรคหรือความพิการที่ไมเปนอุปสรรคตอการฝกอบรมของผูสมัคร ผลการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม อยูบนพื้นฐาน

ความเสมอภาค โปรงใส และเปดโอกาสใหผูสมัครสามารถอุทธรณผลไดตามกระบวนการของคณะแพทยศาสตร มะเร็งวิทยา

สมาคม และราชวิทยาลยัฯ อนึ่ง กระบวนการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม สามารถมีการปรบัเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม ซึ่ง

หนวยมะเร็งวิทยา และ/หรือ สาขาวิชาฯ จะประกาศใหผูสมัครรับทราบลวงหนากอนทุกครั้ง 

 

 



การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมยึดหลักความเสมอภาค โปรงใส และตรวจสอบได โดยเกณฑการคดัเลือก

พิจารณาจาก  

1. ผลการศกึษาระดับแพทยศาสตรบัณฑิต  

2. ประสบการณการทางานและกิจกรรมนอกหลักสูตร รวมทั้ง recommendation  

3. ตนสังกัด  

          4. บุคลิกภาพโดยรวม และทัศนคติในการสัมภาษณ 

วิธีการคัดเลือก 

1. ผูสมัครสงใบสมัครเปนทางการใหราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ ตามกําหนดการรับสมัคร พรอมสงหลกัฐานประกอบการสมัครให

สาขาวิชาฯ 

2. สอบสัมภาษณผูสมัครโดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ คณาจารยของหนวยมะเร็งวิทยา และ/หรือ สาขาวิชาอายุรศาสตร ตาม

กําหนดเวลาและหลักเกณฑของราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ 

3. ตัดสินผลการคัดเลือกตามเกณฑการคัดเลือกขางตน กรณีที่คะแนนใกลเคียงกันขึ้นอยูกับดลุยพินิจของคณะกรรมการการสอบ

สัมภาษณ 

4. แจงผลการคดัเลือกใหผูสมัครรบัทราบตามกําหนดเวลาของราชวิทยาลัยอายรุแพทยฯ และสงรายชื่อผูที่ไดรบัคัดเลือกใหแพทยสภา

โดยผานราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ 
 

ผลลัพธของการฝกอบรม/หลักสูตร 

แพทยที่จบการฝกอบรมตองสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองตามสมรรถนะหลักทั้ง 6 ดาน ดังนี้ 

1. การดูแลรักษาผูปวย (Patient care) 

ก. มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจรางกาย การสงตรวจทางหองปฏิบัติการ และการรวบรวมขอมูล สําหรับนาํมาคิด

วิเคราะหอยางเปนเหตุเปนผล เพื่อนําไปสูการตัดสินใจใหการดแูลรกัษาผูปวยอยางเหมาะสม รวมทั้งการทําหัตถการที่จาํเปน 

ข. มีทักษะในการตรวจพบโรคมะเรง็ระยะแรก การปองกันการเกิดโรคมะเร็งและสรางเสริมสุขภาพ  

ค.มีทักษะในการดําเนินการเพื่อการวินิจฉัยโรคมะเร็งระยะตาง ๆ  

  ง.มีทักษะในการวางแผนในการรกัษาโรคมะเรง็ระยะตางๆรวมถึงการรักษาแบบประคับประคอง ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

จ. สามารถบนัทึกรายงานผูปวยไดอยางสมบูรณและสม่ําเสมอ 

2. ความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนาํไปใชแกปญหาของผูปวยและสงัคมรอบดาน (Medical knowledge 

and skills) 

ก. มีความรู ความเช่ียวชาญทางวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน และความรูทางคลนิิกดานอายุรศาสตรแบบองครวมที่

สอดคลองกับความตองการดานสุขภาพของชุมชนและสังคม 

ข. มีความรูความสามารถในวิชาชีพ และความเชี่ยวชาญในสาขาอายุรศาสตรมะเร็งวิทยา 

3. การเรียนรูจากการปฏิบัติ (Practice-based learning) 

ก. สามารถดําเนนิการวิจัยทางการแพทยและสาธารณสุขที่มีคุณภาพและตอบสนองตอปญหาของประเทศ 

ข. การใชยาและทรัพยากรอยางสมเหตุผล  

ค. เรียนรูและเพ่ิมประสบการณไดดวยตนเองจากการปฏิบัติ    

4. ทักษะปฏิสัมพันธ และการสือ่สาร (Interpersonal and communication skills) 



ก. สามารถนําเสนอขอมูลผูปวย และอภิปรายปญหาอยางมปีระสิทธิภาพ 

ข. สามารถถายทอดความรูและทักษะ ใหแพทย นักศึกษาแพทย และบุคลากรทางการแพทย 

ค. สื่อสารใหขอมูลแกผูปวยและญาติไดอยางถูกตองและมีประสทิธิภาพ บนพ้ืนฐานของความเมตตาเคารพในการ

ตัดสินใจและศักดิ์ศรขีองความเปนมนษุย 

ง. มีมนุษยสัมพนัธที่ดี ทํางานกบัผูรวมงานทุกระดบัอยางมปีระสิทธิภาพ 

จ. เปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนาํแกแพทยและบุคลากรอ่ืน 

5. ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 

ก. มีเจตคติ คุณธรรม จริยธรรมแหงวิชาชีพ มีความรับผิดชอบและจิตสาํนึกของความเปนลูกพระราชบิดาโดยถือ

ประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกจิที่หนึ่ง 

ข. มีความสนใจใฝรู และสามารถพัฒนาไปสูความเปนผูเรยีนรูตอเนื่องตลอดชีวิต (Continuous professional 

development) 

ค. มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

ง. มีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการแพทย 

6. การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ (System-based practice)  

ก. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ 

ข. มีความรูและมีสวนรวมในระบบพฒันาคุณภาพการดูแลรักษาผูปวย 

ค. มีความรูความเขาใจในเร่ืองความปลอดภัยของผูปวย 

ง. มีความรูความเขาใจในเรื่องสิทธิผูปวย 

จ. มีความรูความเขาใจในเรื่องการใชทรพัยากรสุขภาพอยางเหมาะสม (Cost Consciousness Medicine) สามารถ

ปรับเปลี่ยนการดูแลรักษาผูปวยใหเขากับบริบทของการบริการสาธารณสุขไดตามมาตรฐานวชิาชีพ 

ฉ. มีความรูในการดูแลรักษาผูปวยแบบองครวมสามารถเรียนรูการบริหาร ระบบคุณภาพและธรรมาภิบาล 

ช. มีภาวะผูนํา สามารถทํางานเปนทีม และมีทักษะในการบริหารจัดการมีความสามารถปฏิบัตงิานใหเขากับระบบ 

ซ. มีความรูความเขาใจในการใชยาและทรัพยากรอยางสมเหตุผล 

ฌ. มีความรูความเขาใจในการสงตรวจทางหองปฏบิัติการที่เหมาะสมและคุมทุน 
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สาขาอายุรศาสตรมะเร็งวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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